
教师学分管理（系统）常见问题

1.学分的折算需要我们自己计算吗？如何操作？

学分就是自动折算的，在你发布培训项目时，选择好项目类别，点击下方折

算，学分就会自动折算。

若是已发布的培训，但之前没有选择折算，就需要点- 项目属性--重新选

择学分折算类型-勾选下方折算，然再到成绩登记中先取消审核，再审核一下，

即可折算学分。

2.统筹 26学分是否是打通的？自主培训和统筹培训可以吗？

统筹 26学分是打通的，但是我们建议三种类型的培训项目老师们都要有机

会参加。实在遇到特殊情况，在实施初期，通过打通这三种培训的学分界限完成

26个学分也是允许的，但是不鼓励。

统筹培训的 26分和自主培训的 10分，这两者是不可以互通的。自主学分超

出的部门，不能用以充当任何统筹培训的学分。

3.学分系统账号是什么账号，需要怎么申请？

学分系统的账号除个别发群里已调整的承训机构账号外，其他沿用之前的培

训账号，如不清楚账号的请联系之前的培训管理员，如找不到的请出示一份说明

材料并盖章，发送扫描件给学分管理群的章老师或郑老师。

4.新设立的区，没有省级学分系统账号怎么办？

请出示一份说明材料，并加盖公章，给师资处-梁海军老师，我们将会统一

安排处理生成新账号，说明材料中请留好联系人及联系方式。

5.教师手上现有 2个学历，如何冲抵？是否能同时进行冲抵？

可充抵的新学历必须是在这个培训周期内获得的，即：从 18-19学年开始的

五年内，每个培训周期内获得的学历都可以在本周期内充抵，最高不超过 8学分。

且对于还在试用期的获得的学历提升其证书不能冲抵学分，必须是正式任教后

的。

6.发布的培训如何删除？

点击 显示高级面板 --查询--下方有个删除按钮

7.教师个人要查自己的学分如何登入？

教师就登录自己的账号即可，在省系统中，每个教师都有自己的一个教师账

号，登录后，点学分管理。具体看下群共享的操作手册--教师角色。

8. “自主培训，计 10分。在一个培训周期内，中小学教师应参加由学校（幼

儿园）自主组织并实施的培训并获得不少于 10个学分。”学分构成表中规定自

主培训的项目包括“学校自主组织的各类培训项目（校本培训）”“学校自主组

织的各类教研活动（校本教研）”“教师工作坊、名师工作室组织的各类研修活

动”等三项，其中“校本培训”“教师工作坊、名师工作室（哪个级别的工作坊）

组织的各类研修活动”到底指什么？

在自主培训中所列的三类活动，各校都可以根据自己的实际情况自行选择，

报上级教育行政管理部门备案即可。如果是乡村学校，可能它就选县级的名师工

作坊，如果是市里的学校，可能就得选市级、甚至省级名师工作坊了。具体教师

工作坊和名师工作室做什么事，就根据他们的实际。各地对教师工作坊和名师工

作室都有考核，为了不重复多头管理，我们认他们的考核结论。



9. “自主培训项目中，教师听课 20节/学年、开设 1节县（区）级及以上或 2

节校级公开课、承担县（区）级及以上培训讲座 1次或校内培训讲座 2次，可

计 1学分”。是否可以这样理解，有其中一项可以计 1学分，如果有二项就计 2

学分？

可以这么理解，有一项就认 1学分，有二项就认 2学分。但是都要有计划、

有过程记录。

10.“其他未提及的校本研修方式及学分折算标准，由各校（园）在年度申报方

案中提出，由对应层级的教育行政管理部门负责审核、认定。”其他校本研修方

式是指什么？学分折算标准应该要不低于县区级级别培训的标准吧？

其他校本研修方式就是各校自主选择的形式。列这一条的目的就是鼓励各校

结合自己的情况开展个性化的校本研修。学分折算的标准不低于县区级，10学

时/学分。

11.“托底的全员培训”和“互联网+全员培训”中的“全员培训”是否同一个

概念；“托底的全员培训”由谁来组织实施，市级还是区县级，或是市级和区县

级分别实施；“托底的全员培训”是线上还是线下，如是线上学习的话，平台由

谁提供；如是线下集中培训的话，那仍然要绕回经费不足的问题。

托底的全员培训与互联网+全员培训中的全员培训是同一个概念；.托底的

全员培训根据实际情况来确定由谁来组织。例如：县级教育行政管理部门在做出

全县域本年度均无法完成相应培训学分的预判后，即可提出托底培训方案，报上

级主管部门备案后组织实施。由于学分管理初次实施，大家的经验都不足，作为

一个最终的“解决方案”，我个人建议，大家可以暂时先不考虑托底的问题。按

照规定动作先试一年，看看实际学分获得的情况。如果实施一年之后，离设想的

差距确实很大，且是全省较为普遍的情况，到时省厅会出台统一的补充政策或说

明，大家不用过于担心。

12.省市县那 26分，其中 15分可以得到，托底最高可以得 7.5（每年不超过 1.5

分），可剩下 3.5分不是所有教师能够拿得到的！因为能够参加国培训计划项目

和省培项目，不是所有人都能够参加，那都是下计划的。即使是市县级培训，

也不可能是全员参加。通过其他途径获取学习冲抵学分，也只是部分教师能够。

因此，这个统筹培训的学分（26分）有一部分教师是无论如何都达不到的。

问题确实可能存在。因为省内各地的情况各异，有的地区完全能够达到，有

的地区则确实达不到。现在省厅的意见是，大家都先按文件要求去试行，等试行

一年后再看看各地具体的情况。不排除将来通过调整各地国培、省培指标的方式

来平衡各地的差异，甚至再出台新的补充性文件来解决这个问题。

13.在统筹培训的 26分当中，如果有一位教师在周期内通过参加国培、省培、

市培等项目累计获得了 26学分，那么，他可以是否可以不参加全员培训？

可以，我们希望通过学分管理撬动现在的培训，一是撬动各类教师积极参训，

二是撬动培训设计者和组织者高效工作。

14.村小可以自己进行自主培训吗？

可以，村小可根据自己的实际情况设计自主培训的方案，但是要上报备案。

通过后就可以按方案中规定的内容和形式自行组织实施考核，这个是认学分的。

15.各中小学的校本培训方案是上报到进修学校备案还是上报到学分管理平

台？

这个培训方案是在学分管理平台上申报，然后上级相关部门（教育局或教师

进修学校，根据各地的实际情况）在平台上审核并反馈。



16.一年内，老师即参加了全员学习又参加了国培计划，学分可重复计算吗？

参加了培训就会有学分。这不是重复计算的概念，而是累计的概念。参加了

国培得到相应的学分，参加全员也得到相应的学分，两者可以相加。

17.即将毕业的定向代课老师要采集信息吗？另外，去年九月新老师也是同一表

格一起采集吗？

去年 9月新进的老师要采集信息，还没毕业的可以缓一步。

18.我们县有几个一人一校的村小，既不能参加集中培训，校本培训也做不到，

怎么办？这些老师可以并进中心校参加教研，但走了就没人上课了。

这个情况比较特殊，等省厅领导的意见。

19.教师是按现在教学科目报，还是资格证上教学科目报？

培训最基础的目的是为了促进工作的改善和提升， 建议按正在从事的工作

报。有些教师具体的学科肯定会有变，但至少要对应当前所教的学段。

20.《答疑手册》中有这样一句话“教育行政管理部门持有《教师从业资格证书》

的在岗人员，其培训学分管理另行规定。”是否意味着他们可不用参加全员远培

呢？他们的学分怎么算呢？

他们暂时可以不用参加，后续对这部分同志会有专门的解决方案。

21.借调到教育主管部门的持有教师资格证的人员要培训吗？借调到教育主管

部门的持有教师资格证的人员要培训吗？

借调的暂时也不作要求，后续有调整会再通知。


